ISYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ORGUTLENMESI

Hazirlayan : SERHAT ERTOK

izmir 2018



ICINDEKILER

A. GIRIS 2
I. iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KAVRAMI 3
a. Genel Olarak 3

b. isverenin Is Saghgi ve GiivenliGi Kapsarmndaki Yiikiimliiliikleri ................................. 4
IL. iSYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi.. 5

a. Genel Olarak 5
b. Kurulug KoSullari Ve GOTeVIETi..................c.oviuniiieeiitii ittt s iee et e e e ee e 7

Da. SCi SAYISININ BEIIFIGNIMES. ...........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeee e eesesseesesseeseesesssssessessesssssnesneneen ]

bb. isyeri Saglk ve Giivenlik Biriminin Calisma Usul Ve ESGSIANI...................o.weeeeereeeeeeeecercrecrseneennn8

be. Birimin FiziKi KOSUIIATL. .................c.oouiiiiiii it erie e 9

c. 6331 sayili Yasadaki Diizenleme .....................ccoiiiiiiiiiii it aaea 10
III. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU. ..ottt 11
Q. GeNEl OIArak . ...... ..o 11

b, Kurulun OIUSUIMUL. ........... ...t e e e e e et e et e e ettt e areanenneneans 12
C.GOTEV Ve YEUKIIOTi. ............oooiiii e 12
CA. Calisma USULLETi. ........ ..ot ettt et ee e aeaeneas 13
IV.DEGERLENDIRME .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietieeeiee s 15
L S 0 72 N O N P 17



A. GIRIS

Isyerlerinde is saghigi ve giivenligi orgiitlenmesi bakimindan bir isyerinde isin
yiiriitiilmesi esnasinda, c¢esitli sebeplerden ortaya cikan ve calisanin sagligina zarar
verebilecek etmenlerden korunmak amaciyla ve gerekli 6nlemleri almaya yonelik organize bir
sekilde yapilan bilimsel veya teknik calismalarin ilgili mevzuatlarda yapilan diizenlemeler
baglaminda; hangi isyerlerinde ve hangi tip is saghigi ve giivenligi orgiitlenmesi yoluna

gidilmesi gerektigi konusunda biling yaratacaktir.

Bu calismamizda igyerlerinde is saghg ve giivenligi orgiitlenmesinin ilgili kanunlar ve
mevzuat cercevesinde kurulus, usul ve esaslar1 agiklanarak, igyerlerinin ilgili mevzuatin
Oongordiigii sartlar1 tasimasi halinde, o isyerinde hangi tip is saglig1 ve giivenligi 6rgiitlenmesi

yoluna gidilmesi gerektigi ve bu trgiitlenmelerin gorev ve yetkileri aciklanacaktir.

I. iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KAVRAMI
a. Genel Olarak

Bir isyerinde igin yiiriitiilmesi esnasinda is saglig1 ve giivenligi tedbirleri, cesitli
sebeplerden ortaya cikan ve calisanin saghgina zarar verebilecek etmenlerden korunmak

amaciyla ve gerekli 6nlemleri almaya yonelik yapilan bilimsel ¢alismalarin tiimiidiir.

Is saglhig1 ve giivenligi; is kazalar ve meslek hastaliklarini énlemek iizere, isyerinde
alinmasi gerekli tedbirlerin biitiinii ile gbzetim ve denetim gorevlerini yapmaktr'. Is saghg
ve giivenligi iscilerin beden ve ruh saghginin korunmasini da igine alan genis bir kavramdir.
Ayni zamanda is¢ilerin Anayasa’dan dogan en temel haklarindan birisi de; giivenli, saglikl ve
risksiz bir ortamda calisma haklaridir.

Is saghg, isyerindeki ortamda bulunan veya bulunma olasilig1 olan saghigi olumsuz
yonde etkileyen risk faktorlerine karsi is¢inin sagliginin korunmasidir.

Is giivenligi, isin mahiyetinden kaynakli teknik dzellik tasiyan risk faktorlerine kars:

iscinin sagliginin korunmasidir.

! Tahtakiran, “isverenin isyeri saglk birimi kurma ve isyeri hekimi bulundurma yiikiimliliigii”, Doktora Tezi,
istanbul Uni, S. 3.



b. Isverenin is Saghg ve Giivenligi Kapsamindaki Yiikiimliiliikleri

Is akdinden dogan gozetme borcu isverenleri, isyerinde iscinin yasam, saghk ve
beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in gerekli ¢nlemleri almakla yiikiimlii kilar®. Soyle Kki;
Mevzuatimizdaki genel hiikiimlere bakildiginda 6098 Sayili Tiirk Borclar Kanunu’nun isci ile
isveren arasindaki hizmet sodzlesmesine dayali olarak, isverenin iscisine karsi olan

yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir. Buna gore;

6098 Sayih TBK.m.417/2 uyarinca “Isveren, isyerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi icin gerekli her tiirlii dnlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak;
isciler de is saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla ytikiimliidiir.”
Demek suretiyle isverenin, iscinin viicut biitiinliigiinii ve kisisel haklarinin korumasini

emretmektedir.

Anayasa.m.50 — “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giictine uymayan islerde ¢alistirilamaz.
Kiictikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari bakimindan ozel
olarak korunurlar. Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.” Hiikkmiine goére de iscinin yasina,
cinsiyetine ve fiziki giiciine uygun olan islerde galistirilmas: gerekmektedir. Isverenin isgiyi
gozetme borcu aymi zamanda 4721 Sayilh Tiirk Medeni Kanunu’nun 2. maddesindeki
diiriistliik kuralina gére de belirlenmektedir. Is¢inin kisiligi, maddi-manevi degerleri ve
saghgl; basta Anayasal diizenlemeler olmak iizere, gerekli hukuki diizenlemeler, tedbirler ve

yaptirimlarla korunmahdir.

Is saghgi ve giivenligi alanina iliskin ulusal mevzuatimizin ézel kanunu olan 6331
Sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 4. Maddesinde, isverenin is saghg1 ve giivenligi
konusunda bilim ve teknigin gerektirdigi her tiirli 6nlemi almasim1 emretmekte ve

gozetmektedir.

Isverenin calisanlarla ilgili saghk ve giivenligi saglama yiikiimiiniin genel cercevesi,
6331 Sayili Kanunun 4. Maddesinde cizilmistir. Bu ¢cercevede isverenin, yapacagi ve uymakla
yiikiimlii bulunacagi birtakim esaslara yer verilmistir. Dolayisiyla, isverenin basta
Anayasa’dan ve ilgili 6zel diizenlemelerden (is saghgi ve giivenligine iliskin her tiirlii
uluslararasi sozlesmeler de dahil) kaynaklanan, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet
tiretimine iliskin olarak cahstirillan iscilere karsi bir takim yiikiimliiliiklerinin ve

sorumluluklarinin oldugu goriilecektir.

2Slzek, s. 906.



6331 Sayih Kanunu.m.5’e gére; “(1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z dniinde bulundurulur:

a) Risklerden kagcinmak.
b) Kaginilmasi: miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, calisma
sekli ve liretim metotlarinin se¢ciminde Ozen gdstermek, oOzellikle tekdiize ¢alisma ve liretim
temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir énleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.
g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.”
S6z konusu madde hiikmiinde de goriilecegi iizere, igsverenin risklerden korunma

sirasinda uyacagi ilkeler belirlenmisgtir.

Isverenin isciyi denetleme, isciye egitim verme, her tiirlii 6nlemi alma, calisanlart
bilgilendirme, risk degerlendirmesi yapma, saghk gozetimini yerine getirme, is kazasinin

meydana gelmesi halinde bildirim ve kayitlar1 tutma yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.
II. iISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
a. Genel Olarak

27320 sayili Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimleri Hakkinda Yénetmelik.m.4 “Tammlar” kisminda; Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi,
isyerinde is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve

personele sahip olan birim olarak tamimlanmustir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 37. maddesi ile 4857 sayih Is
Kanunu’nun 81. Maddesi yiiriirliikten kaldinlmustir. Is saglig1 ve giivenligine iliskin gerekli

diizenlemeler 2730 sayil1 Y6netmelik ile 6331 sayili Kanun kapsami biinyesinde yapilmistir.



2732 sayili yonetmeligin 3. maddesine bakildiginda; “yonetmeligin, 4857 sayili Is
Kanununun 81.maddesine dayanilarak c¢ikarildigi, 2.maddesinde ise kanun metninde de
belirtildiji iizere, yonetmelik hiikiimlerinin 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda yer alan ve
devamli olarak en az elli is¢i calistiran isyerlerinde uygulanacadi ifade edilmektedir?.”
Dolayisiyla 4857 sayih Is Kanunu’na tabi ¢ahisan ve bu kapsamda olan iscilerden devaml
olarak en az 50 iscinin calistigr isyerlerinde ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanacak ve

isverenin bu konudaki yiikiimliiliiklerinin sinirlarn ¢izilecektir.

2732 sayili yonetmeligin 5. maddesinde isverenin yiikiimliiliikleri diizenlenmistir.
Buna gore; Isverenler isyerindeki is saghg ve giivenligine yonelik kanunun ve ilgili
diizenlemelerin emrettigi her tiirlii 6nlem ve tedbiri almakla yiikiimliidir. (m.5/f.2) ise;
“Isverenler, devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirdiklart igyerlerinde bu hizmeti vermek icin,
isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla ve bir veya birden fazla isyeri hekimi ile
gereginde diger personeli ve sanayiden sayilan islerde bir veya birden fazla is giivenligi

uzmanini gorevlendirmekle ytikiimliidiirler.

Isverenler, bu yiikiimliiliiklerini, is saghigr ve giivenligi hizmetlerinin tamamini veya
bir kismini isyeri disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden alarak da yerine
getirebilirler.” Demek suretiyle, devamli olarak en az 50 iscinin calistigi isyerlerinde
isverenlerin igyeri saglik ve giivenlik birimi olugturmakla zorunlu ve yiikiimli kilindigindan

bahsedilmektedir.

Mgili yonetmeligin “Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi” baghg1 altinda diizenlenen 8.
maddesinde de; “Devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirilan isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini yerine getirmek iizere isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulur. Isyeri saglik ve
glivenlik birimi; en az bir igyeri hekimi ile sanayiden sayilan islerin yapildigi isyerlerinde en
az bir is giivenligi uzmanindan ve yapilacak ¢alismalara yardimci olmak igin gerektiginde
diger personelden olusur. Bu yiikiimliiliik, Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilmis ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmetin tamami veya bir kismi alinarak da yerine
getirilebilir.” Buna gore;

Isverenler, devamh olarak en az elli is¢i calistirdiklar: isyerlerinde alinmas: gereken is

saghgl ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve

® Demir ve Odaman, “isverenin isyeri Saglik Birimi Kurma Yiikiimliltgi Uzerine Diisiinceler”, s.320
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meslek hastaliklarinin énlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglk ve
giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla;*”’
a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,
b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gérevlendirmekle,
¢) Sanayiden sayilan iglerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis veya

teknik eleman1 gorevlendirmekle, yiikiimliidiirler.

b. Kurulus Kosullar1 ve Gorevleri

Isyeri saglk ve giivenlik birimi, 2732 sayih Yonetmeligin 8. maddesinde
aciklanmigstir. Buna gore; “(1) Devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirilan isyerlerinde, is sagligi
ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulur. Isyeri
saglik ve giivenlik birimi; en az bir isyeri hekimi ile sanayiden sayilan islerin yapildigi
isyerlerinde en az bir is giivenligi uzmanindan ve yapilacak ¢alismalara yardimct olmak igin
gerektiginde diger personelden olusur. Bu yiikiimliiliik, Genel Miidiirliik tarafindan
yetkilendirilmis ortak saglik ve gtivenlik birimlerinden hizmetin tamami veya bir kismi

alinarak da yerine getirilebilir.”

“(2) Isyeri saghk ve giivenlik birimi; énleyici ve koruyucu hizmetleri, igyerinin yer
aldigi tehlike sinifina ve isci sayisina gére, 31 ve 36 nci maddelerde belirtilen siirelerden az
olmamak kayd ile yiiriitiir.” Goriilecegi iizere, burada da devaml olarak en az 50 is¢inin
calistig1 isyerlerinde isyeri saglik ve giivenlik biriminin kurulmasinin zorunlu oldugundan
bahsedilmektedir. Bu igyeri saglik ve giivenlik birimi; en az bir isyeri hekiminden olusmasi
gerekmektedir. Ancak, sanayiden sayilan islerin yapildigi isyerlerinde ise ayrica en az bir is

giivenligi uzmaninin da bulunmasi gerektiginden bahsedilmektedir.
ba. isci Sayisinin Belirlenmesi

Igili yénetmeligin 8. Maddesinde; Bir isyerinde devamh olarak en az 50 iscinin
calismasi gerektiginden bahsedilmistir. Bu igyerlerinde isci sayis1 belirlenirken, isci niteligine
sahip kisilerin bulunmas1 gerekmekte ve iscilerin igverenle yapmis oldugu is sézlesmelerinin
tiiriniin de bir 6nemi bulunmamaktadir. Yani, tam — kismi siireli veya belirli — belirsiz siireli

is sozlesmesiyle calisan isgiler bir ayrima tabi tutulmadan bu hesaba katilmalidr.

vy

4 Akduman, “is Saghgi ve Giivenligi”, 6zet ders notlari, 5.31
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Bir isverene bagh birden fazla igyerinin bulunmasi durumunda da, her bir igyerinin

devaml istihdam ettigi isci sayisina bakilarak bu say1 belirlenmelidir.

bb. isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin Calisma Usul ve Esaslar

Mlgili yonetmeligin 18. maddesinde s6z konusu birimin calisma usul ve esaslar
agiklanmigtir. Buna gore; “ (1) Isyeri saghk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik
birimleri, saglkli ve giivenli bir calisma ortami olusturmak lizere isin normal akisini
aksatmamak sartiyla ve verimli bir c¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak

amactyla;

a) Iscilerin saglik gézetimi, (m.19)

b) Calisma ortaminin gézetimi, (m.20)

c¢) Egitim, danigsmanlik ve bilgilendirme, (m.21)
¢) Ilkyardim ve acil miidahale, (m.22)

d) Kayit ve istatistik, (m.23)

gorevleri ile benzeri diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidtir.”

Saglik birimi, saglikhi ve giivenli bir calisma ortami olusturmak iizere igyerlerinde
fiziksel, kimyasal ve biyolojik risklerin belirlenmesi, ortadan kaldirilmasi icin gerekli
tedbirleri almakla ve bu amacla 6l¢iim, analiz ve kontrollerin yapilmasim saglamakla
yiikiimliidiir’. Bunlarla birlikte, isyeri saglik biriminin, isverene, caliganlara veya caligsan
temsilcilerine, is saghgi ve giivenligi kuruluna is saghg ile ilgili konularda egitim,
danmismanlik ve bilgilendirme hizmeti vermek gibi bir gérevi de vardir.

1. Iscilerin Saghk Gézetimi (m.19)
Isyeri saglik ve giivenlik birimi, yénetmeligin 19. maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen gorevlerini yiiriitirken; Yonetmeligin 32. maddesinde sayilan isyeri hekiminin

gorevlerini yerine getirmelidir.

* Demir ve Odaman, “isverenin isyeri Saglik Birimi Kurma Yiikiimliltgi Uzerine Diisiinceler”, s.323.
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2. Calisma Ortaminin Goézetimi (m.20)
Isyeri saglik ve giivenlik birimi, yonetmeligin 20. maddesinin birinci fikra
kapsamindaki goérevlerini yiiriitiirken, 37. maddede sayilan is giivenligi uzmaninin gorevlerini

yerine getirmelidir.

3. Egitim, Damismanlik ve Bilgilendirme (m.21)
Isyeri saglik ve giivenlik birimi, yénetmeligin 21. maddesinin kapsamindaki
gorevlerini yiiriitiirken, iscileri is saghg1 ve giivenligi ile ilgili bilinclendirip, egitilmesini

saglarken; is saghgi ve giivenligi ile ilgili her tiirlii konuda da danismanlik yapar.

4. Egitim, Damismanlik ve Bilgilendirme (m.22)
Isyerlerinde meydana gelebilecek dogal afetler konusundaki acil miidahale gerektiren
durumlan belirleyip, bunlarin acil durum planlamasim yapar ve organize eder. Ilkyardim ve
acil miidahale bakimindan yapilmas: gerekenleri ve uygulamalar organize eder. ilgili kurum

ve kuruluslar ile gerekli isbirligini yapar.

isyerinde, ilkyardima1 olarak gérevlendirilecek kisilerin gerekli egitimleri almasini
saglayacak organizasyonu yapar. Gerekli ve yeterli sayida personel bulundurup, acil durumlar
icin gerekli miidahaleye tam zamanl olarak hazir olan ekip ve ekipman ile gorevli kisileri

organize eder ve egitir.

5. Kayit ve Istatistik (m.23)
Iscilerin saglik ve calisma ortamu ile ilgili gdzlem, tespit ve faaliyetlere iligkin biitiin

bilgiler, birim tarafindan kayit altina alinir ve bu kayitlar 10 yil siire ile saklanir.

bc. Birimin Fiziki Kosullar:

2732 sayili Yonetmeligin 11. Maddesinde birimin fiziki kurulma kogullari
diizenlenmistir. Buna gore;

“(1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, is sajhgi ve
gtivenligi hizmetlerinin yiirtitiilebilmesine ve ¢alisacak personel sayisina yetecek biiyiikliikte,
kolay ulagsilabilir, tercihen tek katli bir binada veya kurulacagi binanin giris katinda
olmalidir. Igyeri saglik ve giivenlik birimleri, muayene, ilkyardim ve acil miidahalenin
yapilabilecegi en az bir oda, bir is giivenligi uzmani odasi ile bekleme yeri, ortak saglik ve



gtivenlik birimleri ise, en az bir muayene odasi, bir ilkyardim ve acil miidahale odasi, bir is
glivenligi uzmani odasi ile bekleme yerinden olugur.”

“(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, 10/2/2004
tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelikte belirtilen nitelikte olmalidir. Isyeri saghk
ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, Ek-1"de belirtilen arag ve gerecler ile
donatilir.”

“ (3) Isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulmasi zorunlu olan isyerlerinden;

a) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ e kadar is¢i ¢alistirilan isyerlerinde, tehlikeli
sinifta yer alan ve 750’ ye kadar is¢i ¢alistirilan igyerlerinde ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
ve 500’ e kadar is¢i ¢alistirilan igyerlerinde, igverenlerin, saglik ve giivenlik hizmeti verme
yiikiimliiliiklerinin tamamini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet almak suretiyle
yerine getirmeleri durumunda, isyerlerinde bir ilkyardim ve acil miidahale odasi ve Ilkyardim
Yonetmeliginde belirtilen sayida ilkyardimci olmasi kaydiyla bina ve donanim sarti aranmaz.

b) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in lizerinde (1000 dahil) is¢i calistirilan
isyerlerinde, tehlikeli sinifta yer alan ve 750’ nin lizerinde (750 dahil) is¢i g¢alistirilan
isyerlerinde ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’ iin iizerinde (500 dahil) is¢i ¢alistirilan
isyerlerinde isyeri saglik ve giivenlik biriminin bina ve donanimi kurulmasi ve tam siireli is
sozlesmesiyle calisan isyeri hekimi istihdami ile sanayiden sayilan islerde tam siireli ig
sozlesmesiyle ¢alisan is giivenligi uzmani isttihdami zorunludur.”

Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilebilmesine ve calisacak personel sayisina
yetecek biiyiikliikte, kolay ulasilabilir, miimkiinse tek katli bir binada veya kurulacagi binanin
giris katinda bulunacak olan isyeri saglik birimi, muayene, ilkyardim ve acil miidahalenin
yapilabilecegi en az bir oda, bir tane is gilivenligi uzmani odasi1 ile bekleme yerinden
olugmaktadir. Saghk biriminde yeterli aydinlatma, havalandirma, 1sitma, soguk ve sicak su
tesisati bulunacak, tabani kolay temizlenebilen ve yikanabilen nitelikte olacak ve tiim bu

gereklilikler isveren tarafindan titizlikle yerine getirilmelidir.

c. 6331 sayih Yasadaki Diizenleme

6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun Tammlar bagh@inda yer alan 3.
maddesinin (i) bendinde; “Isyerinde is saghdgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi, ifade eder.” Seklinde, Isyeri Saghk

ve Giivenlik Birimi’nin tanim1 yapilmstir.
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6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun 8. Maddesinin 6. Firkasinda;
“Belirlenen ¢alisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve gtivenlik birimi kurar.” Bu
ifadeden de anlasilacag iizere, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanin tam gorevlendirilmesi
gerektigi durumlarda; isverenin, isyeri saglik ve giivenlik birimini kurmasi gerektiginden

bahsedilmektedir.

6331 sayili kanunun is saghgi ve giivenligi ile ilgili yonetmeliklerin bashgi altinda
diizenlenen 30. maddesinde; Calisan sayis1 ve tehlike sinifi g6z 6niinde bulundurularak hangi
isyerlerinde is saghgi ve giivenligi biriminin kurulacagi ve bu birimlerin fiziki sartlan ile
bulunduracaklari donanimdan bahsedilmektedir. S6z konusu kriterlerin Bakanlikca

cikartilacak yonetmelikte belirlenecegi ve diizenlenecegi ifade edilmektedir.
III. iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU
a. Genel Olarak

6331 sayili Kanun’un 22. maddesinde; “(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve
alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi igyerlerinde igveren, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. Igveren, is saghgi ve giivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarint uygular.” Seklinde ifade edilmistir. Bir isyerinde
kurulacak is saglig1 ve giivenligi kurulu olusturma sartlarina bakildiginda; O isyerinde, en az
50 calisanin bulunmasi ve 6 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 bir isyeri olmasi
gerekmektedir. Artik, sanayi isi yapan isverenlerin disinda ticaret veya tarim islerinden
saylilan isleri yapan isverenler ya da kamu kesimi isverenleri; yani, elli ve daha fazla galisan

bulunan tiim isyerleri bu kurullari olusturmak zorundadir®.

“ 28532 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 5/1 maddesi
uyarinca isverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok
isyeri bulundugu hallerde is saghgi ve giivenligi kurullari her bir isyerinde ayri ayri

kurulur’.”

¢Stizek, s. 919.
7 Slizek, s. 920.
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b. Kurulun Olusumu

flgili yonetmeligin 6. Maddesinde kurulun isveren veya isveren vekili, is giivenligi
uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yiiriitmekle gorevli bir kisi, bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, bulunmasi halinde
formen, usta bas1 veya usta, calisan temsilcisi, birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas

temsilciden olusacagindan bahsedilmektedir.

Kurulun bagkani igveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri is giivenligi
uzmamdir. s giivenligi uzmaninin tam zamanh ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise
kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle

gorevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir. Uyeler isveren veya isveren vekili tarafindan atamrlar.

Birden fazla is giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde igveren
tarafindan gorevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinde o isyerinin

tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi gérevlendirilir.

Uye o isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin yaridan fazlasinin
katilacagi toplantida acik oyla secilir. Secimle belirlenememesi halinde igveren tarafindan
atanir. Sozii gegen kurul iiyelerinin ayn1 usulle yedekleri segilir. Uyeler ve kurul sekreteri asil

isveren ve alt igsveren tarafindan ortak kararla atanir.
c. Gorev ve Yetkileri

flgili yonetmeligin 8. Maddesinde kurulun gérev ve yetkileri sayilmistir. Buna gére;
“(1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is sagligi ve giivenligi i¢ yénerge taslagi hazirlamak,
isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yénergenin uygulanmasini izlemek, izleme

sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine
almak,

b) Is saghgi ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol géstermek,

c) Isyerinde is sajligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve igyerinde meydana gelen ancak
is kazasi olarak degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli
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olan olaylari veya meslek hastaliginda yahut is saghgi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike
halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghgi ve giivenliji egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlar: hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dodal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek,

g) Isyerinin is sagligi ve giivenligi durumuyla ilgili yilik bir rapor hazirlamak, o
yilki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda
yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayih Is Saghgive  Giivenligi ~ Kanununun 13 iincii maddesinde
belirtilen calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢calisma
ortamiile ilgili  faktérlerin  etkilerini  kapsayan tutarlive  genel  bir dnleme
politikasi gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.”

“(2) Kuruliiyeleri bu Yobnetmelikle kendilerine verilen gdrevleri yapmalarindan
dolay! haklar1 kisitlanamaz, kétii davranig ve muameleye maruz kalamazlar.” Seklinde
kurulun gorev ve yetkileri sayillmistir.

Is saghigr ve giivenligi kurulunun bir takim uymasi gereken yiikiimliiliikleri de
mevcuttur. Bunlar Yonetmeligin 11.maddesinde sayilmistir. Buna gore; Kurullar is saghgi ve
giivenliginin saglanmasi amaciyla yapacaklar1 ¢nerilerde ve verecekleri kararlarda isyerinin
durumunu ve isverenin olanaklarimi goz oOniinde tutacaklardir. Bunun gibi, kurul iiyeleri,
gorevleri nedeniyle isyerinin yapim ve {iretim teknikleri, ticari sirlar ve ekonomik durumlari
hakkinda 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

Ayrica, kurullar, is miifettislerine isyerinde yapacaklari denetim ve incelemelerde
kolaylik saglamak ve yardimci olmakla yiikiimliidiirler.

ca. Calisma Usulleri

Ilgili yonetmeligin 9. Maddesinde is saghg1 ve giivenligi kurulunun ¢aligma usulleri

aciklanmigtir. Buna gore;
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1. Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike simifim dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

2. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az 48 saat 6nce kurul
tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve projelerin énem sirasina gore belirlenir. Kurul
tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem
buna gore degistirilir.

3. Agir is kazasi halleri veya ©zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul
tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin
kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve

Onemine gore tespit olunur.

4. Igyerinde is saghig1 ve giivenligi agisindan kendisinin sagligim bozacak ve viicut
biitiinliiglinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan isci, is
saghgr ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasini talep edebilir. Kurul, ayn1 giin acilen toplanarak kararimi verir, bu durumu

tutanakla tespit eder ve karar isciye yazili olarak bildirilir.

5. Oliimli, uzuv kayipliveya agir iskazasi halleri veyaozel bir tedbiri
gerektiren 6nemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu
olagantistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine

yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve dnemine goére tespit olunur.

6. Kurul toplantilarimin giinliik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun

toplantilarinda gececek siireler giinliik calisma siiresinden sayilir.

7. Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir

nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

8. Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan Kkararlari iceren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina
alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene

bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla ézel dosyasinda saklanr.
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9. Toplantida alnan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur.

Ayrica calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

10. Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme

gecilir.

11. Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlar1 baglar. Isverenler, is
saghgl ve giivenligi kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlari uygulamakla da

yukiimliidiir.
IV. DEGERLENDIRME

Goriilecegi iizere Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, isyerinde is saghg1 ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimdir. 6331
sayili Is Saghgl ve Giivenligi Kanunu’nun 37. maddesi ile 4857 sayili is Kanunu’nun 81.
Maddesi yiiriirliikten kaldirlmustir. Is saghg ve giivenligine iliskin gerekli diizenlemeler 2730

sayil1 Yonetmelik ile 6331 sayil1 Kanun kapsami biinyesinde yapilmistir.

Dolayisiyla, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi calisan ve bu kapsamda olan iscilerden
devamli olarak en az 50 iscinin ¢alistig1 isyerlerinde ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanacak
ve isverenin bu konudaki yiikiimliiliiklerinin sinirlan cizilecektir. Bu isyerlerinde is¢i sayisi
belirlenirken, is¢i niteligine sahip kisilerin bulunmasi gerekmekte ve iscilerin isverenle

yapmis oldugu is sozlesmelerinin tiiriiniin de bir 6nemi bulunmamaktadir.

Isyeri saghk ve giivenlik biriminin gérev ve yetkileri, kimlerden olusacagi, hangi
isyerlerinde kurulaca@, yiikiimliiliikleri, caligma usul ve esaslar1 27320 sayil1 Isyeri Saglik ve
Gilivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri

cercevesinde diizenlenmistir.

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi, isyerlerindeki iscilerin calisma kosullarim saghkli ve
giivenli bir ortam icerisinde yiiriitebilmelerini saglamak amaciyla, Iscilerin saghk gézetimi,
Calisma ortamimin gozetimi, Egitim, damsmanlik ve bilgilendirme, Ilkyardim ve acil

miidahale, Kayit ve istatistik tutma gibi gorevleri yerine getirir.
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Isyeri saghg ve giivenligi kurulunun olusumu ise, 6331 sayih Kanun’un 22.
maddesinde; “(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren stirekli
islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢calismalarda bulunmak
lizere kurul olusturur. Isveren, is saghgi ve giivenli§i mevzuatina uygun kurul kararlarini
uygular.” ifade edildigi sekilde diizenlenmistir. Bir isyerinde en az 50 ¢alisanin bulunmasi ve
6 aydan fazla siiren islerin yapildig1 bir isyeri olmas1 gerekmektedir. Artik sanayi isi yapan
isverenlerin disinda, ticaret veya tarim islerinden sayilan isleri yapan isverenler ya da kamu

kesimi igverenleri de bu kurullar1 olusturmak zorundadir.

Isyeri sagh@ ve giivenligi kurulunun gérev ve yetkileri, calisma usulii, yiikiimliiliikleri
ve hangi isyerlerinde kurulacagina iliskin tiim esaslar 28532 sayil Is Sagligi ve Giivenligi

Kurullar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ile diizenlenmistir.

Isyeri saghig ve giivenligi kurullari, bulundugu yerdeki isyerinin niteligine uygun bir
is saghgl ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, o isyerindeki is saghgi ve giivenligi
konularina iligkin calisanlara yol gostermek, gerekli tedbirleri belirlemek ve isverenlere
bildirimde bulunmak, rapor hazirlamak, o isyerindeki giivenlik tedbirlerini planlamak ve
kontrol etmek, isyerinin niteligine uygun olan is saghgi ve giivenligine iliskin i¢ yOnerge

taslagi hazirlamak gibi gorevleri yerine getirir.
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